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論　文

動機付 けに お け る 自己 申告 の 意義

鈴木 孝則

〈 論文要旨 〉

　本稿の 目的 は t 委託 者が 受託者を検査 に よ っ て 動機付 け る場合に お い て ，受託 者が投入 した

努 力 水 準を 自己 申告 させ る こ との 意義 を 見 い だ す こ とで あ る．こ の 目的 を達成す る た め に，こ

の 委任関係 を，プ リン シ パ ル とエ イ ジ ェ ン トの 二 人 に よ る ゲ
ー

ム と し て モ デ ル 化 し 分析 を行 っ

た ．この 分析 か ら得 られ た結論 は 以下 の とお りで あ る．（1）自己 申告 の ない 場合 に達成可 能な均

衡 に お け る期待効用 は，自己 申告手 続き を 導入す る こ とで （均衡 が なくな らな い 限 り）凌駕さ

れ る．（2） 自己 申告手 続 き の 導 入 が 原 因 で 均衡 が 存在 し な く な る ケ ース は ， 検査 技 術 と検査費

用 が と もに相 当 に低 い 場合に 限 られ る こ と，した が っ て ，自己 申告 を 生 か す た め に は一定 レ ベ

ル の 検査技術 が 要求 され る場合 が あ る．（3）自己 申告 の ない 場合 とは 対照的 に，プ リン シ パ ル

が検査資源 制 約 に縛 られ る こ とな く，検査確率 を任意 に 小 さ く して ，検査 コ ス トを節約 で き る．

（4） した が っ て ，自 己 申告 の な い 場合 と対照的 に ，検査確率 が 小 さい ほ ど期待効用 が 大 き くな

る．（5） 自己 申告がない 場合 に は，ペ ナル テ ィ と し て，エ イ ジ ェ ン トか らプ リン シ パ ル に 対す る

多額 の 支払 い を要 求 しなけれ ば達成で き な い よ うな期待効 用 を，自 己 申告 手 続 きを 導入 す る こ

と で ，ペ ナ ル テ ィ の 最低 基 準値 を正 に 保ちなが ら達成 で きる．
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The 　Significance　of 　Self−Reporting 　in　Motivation

Takanori 　Suzuki

Abstract

　In　the　article
，
　I　have　tried　t（〉丘nd 　out 　sig 血 丘cance 　offorcing 　an 　agent 　to　self −report 　his　actual

effor 七 level　to　a　principal　in 皿 otivation 　context ．　I　built　a　principa1−agent 皿 odel 　in　which 　they

select 　their　actions 　simultaneously ．　The 　major 丘ndings 　are 　as 　fbllows．1．　When 　the　principal

introduce　self −reporting 　Procedure ，
　 she 　can 　attain 　higher　expected 　utilityL 　 2．　 If　she 　hopes 　to

use 　self−reporting 　as　a 　device　to 皿 otivate 　the 　agent ，　she 　wou ］d　be　reqUired 　to　have　a　certain

level　 of 　inspection　teChnology ．3．　 As　opposed 　tQ 　the　 non 　 self −reporting 　 case
，
　the 　principal

can 　be　released 　frQm 　inspection　resource 　constr 颪n 七．4．　 Therefbre 　she 　ca 皿 reduce 　inspection

cost 　by　minimizing 　frequency　of 七he　inspection．　 As　a 　resu1 七
，
　she 　is　expected 七Q　gain　higher

utility ．5．　Even 　though 　she 　can 　not 　expect 　a　high　level　utility 　without 　setting 　severe 　pen 組ty

（payment 　f士om 　the 　agen 七 七〇 her）ill　the 　non 　self −reporting 　settings ，　 she 　 can 　 attain 　the 　high

expected 　utiLity 　with 　rnore 　tolerant　pellalty （pos 三tive　payment 　to　the　agent ｝by　adop 七ing　the

se 廷Lreporting
　procedure ．

1くey 　Words

SelfLReporting，　 Motiv 乱tion，　Mixed　Sしrategy 　Equilibrium ，　 Limited　Liabili七y　 Constraint，　In−

spection 　Resource　Co ロ straint

2ee6年 4月 10 日 受 付
20  7年 L月 3／日 受理

早稲 田大 学 大 学院会計研 究科

Submit［ed 　10April 　2006
Accepted　31January　2007
Waseda 　Graduate

’
School　ofAeceuntancy

57

N 工工
一Eleotronio 　Library 　



The Japanese Association of Management Accounting

NII-Electronic Library Service

The 　Japanese 　Assooiation 　of 　Management 　Aooounting

管理 会計学　第 15 巻第 2 号

1　 序

　本稿 の 目的 は ， 委託者 が 受託者を検査 に よ っ て 動機付 け る場合 に お い て ，受託者 に 自身が 投

入 した 努 力 水 準 を 自己 申告 させ る こ との 意義 を 見い だ す こ とで あ る．

　わ れ わ れ の 身 の 回 り に は ，動 機 付 け を 目 的 と し た 検 査 機構 の
一

部 と し て ，自己 申告 手 続き を

取 り入 れ た も の が数多く存在す る．た と えば，公 認会計 士 に よ る 財務諸表 監 査 は ， 投資家が経

営者の 経営努 力 を動機付 け る こ と を 目的 と した 検査機構 とみ る こ と が で き る．そ こ で は，経営

者 が 投 入 し た 努力水準 を財務諸表 とい う表現形式で 自己 申告 させ
， そ の 報告 の 真実性 を 公 認 会

計士 に 検査 （監査 ） させ る こ とで 、投資家は ，経営者自 らが すす ん で 高水 準 な経営努力 を発揮

す る よ う導 い て い る．ま た ，金 融行政分野 に お け る実例 と し て ，金 融庁 に よ る 金 融検 査 は ，金

融監督当局 が 金融機関の 業務努力 を 動 機付 け る こ と を 目的 と した検査機構 とみ る こ とがで き る．

そ こ で は ，金 融機関が 投 入 し た 努力水準 を 融資先企 業 に 対す る債権 の 分類
1 とい う表現形 式 で 自

己 申告 させ ， そ の 報告 の 真実性 を 金融庁 の 検査官 に 検査 させ る こ とで ， 金融監督 当局 は，金融

機 関 自 らが すす ん で 高水 準 な業務努力 を 発揮す る よ う導 い て い る．さ らに ，ア メ リカ に お ける

自 己 環境 監 査 報 告 と環 境 保 護 当 局 に よ る 検査 は ，環 境 保 護 当 局 が 企 業 の 汚 染 低 減努 力 を 動 機 付

ける こ とを 囲 的 とし た 検査機構 とみ る こ と が で き る．そ こ で は，企業 が 排出 して い る有毒あ る

い は 有害物質 を 自己 監 査報 告 書 とい う表 現 形 式 で 自己 申告 させ ，そ の 報 告 の 真実性 を環 境保 護

当局 の 検査 員 に 検 査 させ る こ とで ，環境保護 当 局 は，企 業 自ら が すす ん で 高水 準 な 汚染低減努

力 を発揮す る よ う導 い て い る．

　 よ り最近 の 変化 に 目 を 向 けれ ば，い わ ゆ る エ ン ロ ン 事件 な ど を き っ か け と して 法案が 成立 し

施行 され て い る企業改革法 （Sarbanes−0）dey　Act　of 　2002） で は，企業 の 内部統制 の 整備お よ

び 運 用 状 況 に 関 す る 報 告 書 を年 次 報 告 書 と併せ て 提 出 し，最 高経営 責 任 者 と最 高 財務責任 者 が

宣誓署名す る こ とを求 め る と同時 に ，外部 の 監査人が 内部統制 の 有効性に関す る監査を行 うこ

と を 求 め て い る．こ の 実務 に 関 し て も、証 券 取 引 委員 会 が 経 営者 に 有 効な内部 統 制 を維 持す る

努力を動機付 け る こ と を 目的 と し た，自己 申告手続きを伴 う検査機構 とみ る こ とが で きる．

　 こ の よ うに，社会 の 随所 で 自己 申告手続きを組 み 込 ん だ検査機構が動機付 け の 手段 と して 利

用 され て い る た め，自己 申 告 手 続 き に は，（1）検査 に よ る 動 機付 け の 効率 を 高め，あ る い は （2）

動機付け に お ける主要な制限 を 弛 め る こ と の で きる，本質的 な 性質 が 内包 され て い る の で は な

い か と 直感 さ れ る ．本稿 は ，こ の 直感 に 端 を 発 し，モ デ ル の 分析 を 通 じ て 動機付 け に お け る 自

己 申告 の 意義 を 見い だ そ うとす る も の で あ る．2

2　 従 来の 研 究

　本節 で は，前掲の 目的 と関連 の ある先行研究 に っ い て その 概要を記述 したあと，本稿 の 位置

付け と方針 お よ び 限 定事 項 を述 べ る．

　自己 申告 の 意義を問 うと い う意味か ら本稿 と同様な目的をもつ 文献 に ，Malik ［2］お よびKaplow

and 　Shavell［11 が あ る が ，前者 は 環境保護 の 観点 か ら後者 は 犯 罪防止 の 観 点か ら，い ずれ も 規

制 当局 に よ る 企 業 や 個 人 の 取 り締 ま り をモ デル 化 した もの で あ る．した が っ て ，社会的 に 有害

な 選択 （活動） そ の もの に 対す る罰金あ る い は過料，虚偽 の 自己 申告 に 対す る罰金な どの 最適

な金額を求 め る こ と が 重要 な 目的 の
一

っ と な っ て い る．し か し な が ら，
一
般的な委託関係 に お

い て は，（こ れ ら文献 の ように ） X イ ジ ェ ン トか らプ リン シ パ ル へ の 支払 い が制限 され る だけで
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なく，検査 の 結果 が どの よ うな もの で あ ろ うと も，
一

定額 以 上 の 報酬 が エ イ ジ ェ ン トに 支払 わ

れ る こ と を 要 請 され る場合が多い ．た とえば ， 株主をプ リ ン シ パ ル ，経営者 を エ イ ジ ェ ン トと

して ，株主 が 経営者 の 自主 的努力 を 引 き 出す た め に 経営者の 自己 申告 を株 主 （ま た は そ の 代理

人 ） が検査す る状況 や ， 経営者 をプ リン シ パ ル ，管理 者 をエ イ ジ ェ ン ト とし て ，経営者 が 管理

者 の 自主 的努 力 を 引き出す た め に 管理 者 の 自己 申 告 を 経営者 （ま た は そ の 代 理 人） が 検査 す る

状況 を考えれ ば ，検 査 結果 に か か わ らず非負 の 報酬 が エ イ ジ ェ ン トに 支払 わ れ る こ と を保証す

る の は 自然な設定と思われ る．

　筆者 は，自己 申告手 続 き を 導入 して い る検査実務 に共 通 の 性質 を観察す る に．検査す る側 （プ

リン シ パ ル ） の 検査 資 源 が 稀 少 で あ る と い う共 通 点 が あ る よ うに 直 感 す る．そ こ で ，自 己 申告

の 意義を調 べ るに は，プ リン シ パ ル の 検査資源制約 を明示的 に導入 した モ デル の 分析 が 是非 と

も 必 要 で あ る よ うに 思 われ る ．と こ ろ が ，上 記 の い ずれ の 文献 に お い て も，こ の よ うな制約 が

考慮 さ れ て い な い ．

　Malikl2］に お い て 設定 され て い る検査技術 は ，（1） エ イ ジ ェ ン トの 選択 を正 し く識別す る か ，

（2） エ イ ジ ェ ン トの 選 択 を誤 っ て 識 別 す る か の い ずれ か で ある．し か し なが ら，こ れ は 情報 シ

ス テ ム の よ うな機械 的 な 測定 メ カ ニ ズ ム の モ デル 化 に は ふ さわ し い が ， 人 間 に よ っ て 直接執行

され る 検査 行為 の モ デ ル 化 に お い て は ，む し ろStrausz［5］の よ うに ，（1）エ イ ジ ェ ン トの 選 択 を

正 し く識別す る か ， （2）エ イ ジ ェ ン トの 選 択 に 関 して 何も識別 で きない か の い ずれか で あ る，と

設定す る ほ うが 自然 に 思 え る．なお ，Kaplow 〜and 　Shavell［1｝に お い て は ，検 査技術が 完 全 で あ

る と し て い る た め，検査技 術と検査頻度の 関係や検査技術 と プ リン シ パ ル の 期待効用 の 関係な

ど が 全 く論 じ られ て い な い ．

　Malik ［2］に お い て は 、
エ イ ジ ェ ン トの 任 意 の 努力水準 に お い て プ リン シ パ ル の 期待 ＝ ス トを

最小 に す る よ うな検 査 機構 に お い て は，自 己 申告 が有効 で あ る こ と を 明確 に 示 して い る もの の
，

プ リン シ パ ル に と っ て の 最終 目標 で あ る，社会 的 便 益 を 最大 に す る よ うな 最適 な努 力 水 準 を 実

現 させ る よ うな検査機構 にお い て は 自己 申告手続きが 有効 で あ る か 否 か に つ い て の 明確 な結論

が 必 ず しも得られ て い ない よ うに 思 わ れ る．少 な く とも，自己 申告 手 続きが有効 に な る た め の

明確 な 条 件 を提 示 で き て い な い と思 わ れ る が ，社 会 の 随 所 で 自 己 申告 手 続 き が 利 用 され て い る

現状を説明す る た め に は ，最適な努力水準 に お け る検 査 機構 に 関 し て ，もっ と明快 な 結論が 得

られ て もお か し く な い の で は ない か と筆者 は感 じ て い る．

　本稿 で は ，自己 申告手続 きを含ん だ 検 査 機構 に 関す る先行研 究 に つ い て ，筆者が 問題 点 と感

じて い る上 記 の 各事項 に対 して ，何 らか の 解答 （あ るい は そ の 端緒） を 見い だ す こ と を試 み る．

方針 と し て は ，Strausz圄 の モ デ ル をベ ース と し な が ら，そ こ に は 含 ま れ て い な か っ た 自己 申

告 手 続 き を 明 示 的に導入 し，均衡解の 性 質を調 べ る こ とで 上記 の 課 題 に取 り組 む ．本稿 の モ デ

ル の 特徴 は 次 の とお りで あ る，少な い 報酬 で 受託者 か ら大 き な 努 力 を 引 き 出 そ うとす る委託者

と ， 少ない 私的 コ ス トで 委託 者 か ら大 き な報 酬を引き出 そ うとす る 受託者 の 関係を，エ イ ジ ェ

ン シ
ー

モ デル に お け る プ リン シ パ ル とエ イ ジ ェ ン トの ゲーム と し て と らえ る．プ リン シ パ ル の

戦略 は 「努力 の 有無 の 検査 」 の 確率分布，エ イ ジ ェ ン トの 戦略 は 「努力 1 と 「真実報告 」 の 確

率 分布 とす る．自己 申告 手 続 き 導入 の 特 徴 は，「努力 せ ず，か っ ，これ を 正 直 に 報 告す る 」 と い

う選 択 肢 が 可 能 な こ とで あ る と考 え，こ の 点 が 強 調 され る よ うに モ デ ル を設 定 し た．具 体的 に

は，怠惰 を 告 白す るつ も りの エ イ ジ ェ ン トは，怠惰 で あ っ た証跡 を 粉飾す る イ ン セ ン テ ィ ブを

持 た な い で あ ろ うか ら，そ の 場 合 ，プ リ ン シ パ ル は よ り簡 易 （低 n ス ト） な 検 査 で 正 確 な結果

を 得 る こ とが で き る と し た，こ の よ うに，怠惰 を 告 白す る と い う選 択 肢 の 存在 を 通 じて 均 衡 に
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お け る 検査 コ ス トの 節 約 が 可 能 と な り，こ れ が 自己 申告手 続 き 導 入 の 意義 と な る の で は な い か

と期待するの で あ る．モ デル に おけ る 主な限定事項 は 以下 の とお りで あ る．第
一

に ，
Strausz［5】，

Malik〔21，お よび Kaplow　and 　ShaveU［1］と同様 に，プ レ
ー

ヤ
ー

の リス ク態度 を リス ク 中立 と仮

定す る．第 二 に ，プ リ ン シ パ ル は，検査 を執行 す る た め に ス ーパ バ イ ザーを雇 うこ とは し な い ．

す なわち，彼女 は，検査 に 関す る意思決定 と執行 の 双方を行 うもの とす る．3
第 三 に，報 酬体系

が 特 定 され た 状 況 で は ，プ リ ン シ パ ル とエ イ ジ ェ ン トは 互 い に 相 手 の 戦略 の 選択結果 を み る こ

とな し に，自分 の 戦略 を選択す る もの とす る．第 四 に，Strausz［5］と 同様に ， プ リ ン シ パ ル が

用 い る検査技術 お よ び 検査 コ ス トは，と もに 独 立 の 外生変数 で あ り，両者 の 間 に は 関数関係 を

想 定 しな い もの とす る．第 五 に，プ リン シ パ ル か らエ イ ジ ェ ン トへ の 報酬 の 支払 い に は ，コ ス

トが か か らない もの とす る．第 六 に，＝ イ ジ ェ ン トが 自分 の 決定変数 に 無 差 別 で あ る場合に は，

プ リン シ パ ル に最も有利な 選 択を行 うもの とする ．4
第七 に，プ リ ン シ パ ル とエ イ ジ ェ ン トは，

ともに 正 確な計算能力 を持 つ 合理的な個人で あ り，所与 の 情報すべ て を 使 っ て 意思 決定 に 必 要

な計算 を正 し く行 う こ とが で き る も の と仮定す る，

3　 モ デル

　本節 で は，自己 申告 の 意義を明 ら か に す る た め の 経済モ デル を設定す る．プ リン シ パ ル とエ イ

ジ ＝ ン トの 2プ レ
ー

ヤ
ーに よ る ゲ

ー
ム とし て 状況をモ デル 化す る ．両者 の 戦略 空 間 は混 合戦 略 空

間 とす る．両者 は リ ス ク 中立 的 で あ り，von 　Ne   ann −Morgenstern の 期待効用仮説 に した が っ

て 行動す る．プ リン シ パ ル の 効用関数 は エ イ ジ ェ ン トが 産出す る利得 を 独 立 変数 と して Z （’）　…

．エ イ ジ ェ ン トの 効 用 関 数 は プ リン シ パ ル が 支払 う報酬 を独 立 変数 と し て び〔・）m ・と表 され る．

労働市場 は競争 的 で あ り，エ イ ジ ェ ン トの 留保効用 は U で あ る．エ イ ジ ェ ン トは プ リ ン シ パ ル

か ら努力 の 行使 を要求 され，努力す る場合 に は コ ス ト k （＞ 0）を負担す る．エ イ ジ ェ ン トは 提

示 され た報 酬体系 に 基 づ い て ，努力す る確率 α を選 択 す る ．努 力 は プ リン シ パ ル か らは 観察す

る こ とが で きない ．努力 と環境状態 の 結合結果 として 産出され る利得 （将来 キ ャ ッ シ ュ フ n 一な

ど） を ¢ とす る．利 得 x は 将 来 に お い て 実現 し．当期 に そ の 値 を知 る こ と は で きな い か ら．契

約変数 に な ら な い ．5
エ イ ジ ェ ン トが 努力 しな い 場合 は確実 に ＝

＝0 とな り， 努力す る 場合 は ，

確率 π （0 ＜ π ≦ 1）で x ＝X （0よ り大 なる 固定値） とな る が，確率 1 一π で x ＝ 0 と な る．

　 エ イ ジ ェ ン トは リス ク 中立 的 だ か ら リス ク負担 に 関 心 が な く，し た が っ て ，彼 に す べ て の リス

ク を負担 させ る報酬契約 に よ っ て プ リ ン シ パ ル は努 力 を 引き出す こ とが で き る．こ の と き，プ

リ ン シ パ ル と エ イ ジ ェ ン トの 期待効用 の 和 は TX − k とな り，社会的な フ ァ
ー

ス トベ ス トが 達

成 され る．と こ ろ が ， こ の よ うな契約 は，「企 業がエ イ ジ ェ ン トで あ る経営者 に よっ て 運営 され

て い る場合 な らば，こ れ は 経営者 が 企 業を貿 収 して す べ て の 利潤 を享受 しす べ て の 損失を自ら

被 る 状況 とほ とん ど同 じ」 （Milgrom　and 　Roberts［3】邦訳 p．261） で あ るた め，資金や能力が 必

ずし も十分 で な い エ イ ジ ェ ン トに とっ て 現実的 で は な い ．6
だ とすれ ば，プ リ ン シ パ ル は 別の 方

法 で エ イ ジ ェ ン トを 動機付 け る 必 要が あ る．こ こ で は ，エ イ ジ ェ ン トの 努力 とい うイ ン プ ッ ト

を，．自己 申告 と検査 を 通 じ て得た結果 を 報酬 に 関連付 け て 動機付 け を行 う状 況を想 定す る．

　 エ イ ジ ェ ン トは プ リ ン シ パ ル か ら，実 際 に 努 力 を行 使 した か 否 か の 自 己 申 告 を 要 求 され る ，

報告 に あた っ て エ イ ジ ェ ン トに 私的 コ ス トは 発生 し な い ．エ イ ジ ェ ン トは．提示 され た 報酬体

系 に 基づ い て 報告 す る 内 容 を選択す る ，具体 的 に は，努 力 す る 場合 に は 必 ず 「努力 した 」 と真

実を報告 し ，努力 し な い 場合 に は 確率 1一β で 「努力 しな か っ た」 と真 実を，確率 βで 「努力
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した 」 と虚偽 を報告す る．プ リン シ パ ル は エ イ ジ ェ ン トか らの 報告 に 先だ っ て 検査を行 うか 否

か を選 択す る ．具体的 に は ，確率 u で 検査 を行 うこ とを，確率 1− ll で 検査 を 行 わ な い こ と を

選 択す る．エ イ ジ ェ ン トが努力せ ず これ を 正 直に 報告す る場 合は検査 の ＝ ス トは ゼ ロ で あ るが ，

そ うで な い 場 合 は 正 の 検 査 コ ス ト s が か か る．7
検査 が 行 わ れ な け れ ば 努 力 の 有 無 は 不 明 で あ

る ．検査 が行 わ れ た場合 に は ，エ イ ジ ェ ン トが 努力 をせ ず に こ れ を正 直 に 報告す る な らば必 ず

努力 の 不 在が検出 され る が，そ うで なけれ ばプ リン シ パ ル の検査技術 の 水準 に 応 じて 努力 の 有

無 の 識 別 可 能性 が 異 な る．具 体 的 に は，検査 技 術 の 水 準 が θ（0 ＜ θ≦ 1）の と き 確 率 θ で 努 力 の

有無 の 識別 に 成功 し，確率 1一θ で 努力 の 有無 は 依然 と して 不 明 で ある．8
努力 の 有無 の 識別 に

成功 した場合，そ れ は 客観的な証拠 となる．こ の 証 拠 は プ リン シ パ ル の 私的情報 で あ る が，そ

れが開示 されれ ば 第 三 者 か ら検証可能 とな る．検証手 続 きその もの は検証不能 で あ る ため，両

プ レ
ー

ヤ
ー

と も，プ リ ン シ パ ル が 検査 した か 否 か，努 力水準 が 検 出 され た か 否 か，を立 証 で き

な い ．

　プ リン シ パ ル は，あ らか じ め提 示 し た報酬体 系 に 基 づ き，報告 と検査結果 に した が っ て エ イ

ジ ェ ン トに 報 酬 w
，，α＝1，2，3，4）を 支払 う．具 体 的 に は 以 下 の よ うに な る． Wl 二 努 力 しな

か っ た とい う報告が あ っ た 場合 の 報酬． ω 2 ：努力 した とい う報告 が あ り，それ が 虚偽 と判明

し た場合 の 報酬． w3 ： 努力 した とい う報告があ り，そ の 真偽が不 明の 場合 の 報酬．　 w4 ：努

力 した とい う報告 が あ り，そ れ が 真実と判明 した 場合 の 報 酬 以上 の 設定 は プ リン シ パ ル とエ

イ ジ ェ ン トの 共 有 知 識 で あ る．9
こ の と き，エ イ ジ ェ ン トの 期待効用 EU は次 の よ うに なる．

EU ＝

　 （1 一
α ）（1 一β）

　　 （1
一

α ）βθy

（α ＋ β一
α β）（1 一θの

　 　 　 　α θレ

　 　 　 　
ー

α

砺

助

鞠

概

た

（1）

ま た，プ リ ン シ パ ル の 期待効 用 EZ は 次 の よ うに な る．

EZ ＝

　 α ＋ β
一

αβ
一1

　　 （α 一1）βθレ

（α ＋ β
一

αβxθレ
ー1）

　 　 　 一
α θv

　 （α β一
α
一β）レ

　 　 　 　 α π

勒

助

鞠

期

・

・
置

（2）

4 　 自己 申告の な い 場合

　自己 申告 が どの よ うな 意義 を 持 つ か を明らか に す るために は，自己 申告 の 有無 に よ っ て プ リ

ン シ パ ル の 期待効用 が どの よ うに 変化す る か を知 る 必 要があ る．本節 で は，そ の た め の 準備 と

し て ，自己 申 告 が な い 場 合 の プ リ ン シ パ ル の 期 待 効 用 に っ い て 考察す る．

　自 己 申告 が な い 場 合，前節 に 記 述 され て い るモ デ ル か らの 変 更点 は 以下 の とお りで あ る．エ

イ ジ ェ ン トに よ る努 力 水準の 報告 m とい う手続きが な くな り，こ れ に対 し て ，プ リン シ パ ル は

一
律 に 確率 v で 検査 を行 うこ と に な る．エ イ ジ ＝ ン トに 謝罪の 機会 が 与え られ な い の で ，報酬

体 系 は ω 1 が 削除 され て Wi ，　Ci＝2，3，4）と な る．具 体的 に は 以 下 の よ うに な る．　 w2 ：努 力 し

な か っ た こ とが 判 明 し た場 合 の 報 酬 ． ω 3 ： 努力の 有無が 不明の 場合 の 報酬． ω 41 努力 した
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こ とが 判 明 した場合 の 報酬．こ の とき，エ イ ジ ェ ン トとプ リン シ パ ル の 期待効用 は，それぞれ

次の よ うに な る．

… 圜圜・…

（α
一1）θン

θレ ー1

　一
α θレ

　
ー

μ

　 α π

地

鞠

鶚

5

・
詔

こ れらは，自己 申告の あ る場合 の 期待効用 で あ る（1）式 お よび（2）式 に お い て β；1 と し た 場合

に
一

致す る．

… き・ ［3Lr 鶯
1

− 一 ・ 達成 ・れ ・・

4．1　 均衡点 の 性質

　均衡点 に お ける 期待効用 を計算す る と，ニ イ ジ ェ ン トに 関 し て は EU 　＝・　w3 　
一κ

號…i埼　と な

り，プ リン シ パ ル に 関 して は EZ 一 θ

鴇諤畜舗 噌 ・ とな る，この 均働 ・ ら，次の 制約条件

を満 た す よ うな，よ り現実的な均衡 を順次抽出 して い こ う．（1） エ イ ジ ェ ン トの 参加 条件，（2）

エ イ ジ ェ ン トの 有 限 責任条件 ，（3）プ リン シ パ ル の 検査資源制約，（4） プ リ ン シ パ ル が 検査結果

を 隠蔽 しない 条件．エ イ ジ ェ ン トの 参 加 条件 は，留 保 効 用 U を用 い て EU ≧ U ，エ イ ジ ェ ン

トの 有限責任条件 は，ペ ナ ル テ ィ w2 の 最低基準値 （下限値） を 面 2 とし て ω 2 ≧   2 と表現 さ

れ る．まず，こ の 二 っ の 条件 が 課 され た と き，次の 捕題 が 成 り立 っ ，10

補題 1　 自 己 申告がな い 場合，プ リ ン シ パ ル は

修i］橿驚窒 1畿 ：…劃
・・ 鰓 体 ・ ・ … す … に ・ ・舗 ［一 一 一 蔡 一 一

1

を実現 し，エ イ ジ ェ ン トに ひ の 留保効用 と 碗 の ペ ナ ル テ ィ の 最低基準値を保証す る 最大 の 期

待効用 EZ −
− s’e（k ＋ u ＋d’コ）一

篇
5 θ＋（5 −e（k ＋ u 一畊

＋ 瀬 を 彳e
”
る．

　 こ の 均衡 の 性質 をい くつ か 調 べ て み よ う．

　　　　　　 s 一θ（k十 ひ 一
毎2 ）一←　　4ksθ十 （s 一θ（k −← こ厂一恒ヲ2））

2

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　≦ 1　 　　　　 　 （3）　 　 0 ≦ v 二
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 2sθ

とする と．式 の 前半 か ら 0 ≦ s 一θ（k ＋ ひ 一毎2 ）＋　4ksO ＋ （s 一θ（k ＋ U 一碗 ））
2

とな る が ，

こ れ が s 一θ（k ＋ U 一
吻 ）の 符号 に か か わ らず恒等的 に 成立 す る こ とは 明 らか だ か ら，すべ

て の θ ∈ （0，1］に つ い て こ の 関係 が 成 立 す る，次 に （3）式 の 後 半 か ら， s 一θ（た＋ σ 一哲2 ）＋

　 4ks θ＋ （s 一θ〔k＋ U 一ゆ2））
2
≦ 2se と な る が ，左 辺 の 根号を は ずす た め に

　　　25θ一（5 一θ（k 十 こノー乳万2））≧　　4hs θ十 （5
一θ（h 十 σ 一

で万2））
2
　　　　　　　　　　　　　　　　　（4）

と変形 し よう．左辺 が正 で あれば両辺 の 大小関係 は 両辺 の 自乗 の 大小関係 と等 しい ．そ こで，左

辺 が正 と な る条件 を 求 め る と，
　 　 　 　 　 　 　 　 s

　　　
θ＞

2。 ＋ k ． o 噸 2 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （5）
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と な る．こ の 前提 で （4）式 の 両辺 を 自乗する と． 4s2θ2
　一　4sθ（s

一θ（k ＋ σ一哲 2））＋ （s
一θ債＋

ひ 一ゆ 2））
2
≧ 4ksθ＋ （s 一θ（k＋ U 一砂の）

2
と な り，こ れ を 整理 して

　　・≧
、 ＋ 認 ．晦 　 　 　 　 　 　 　 　 （・）

を得 る．こ の 関係が 「均衡を成立させ る θの 範囲を表 して い る1 とい えるた め に は ， （6）式が（5）式と

矛 盾 して い な い こ と を確か め る必 要 が あ る・
s ＋。帶吻

一
、s ＋ 論 畷

一

（。辛、欝鵜諺慧罐 呵
・

0 となるか ら，両式 に矛盾 は な く，

　　2s． 論 一
砺

〈

、 ＋ 詳 一
娩

≦ ・　　　　　　　 （・）

が 均 衡 を成立 させ る e の 範 囲 で あ る こ とが 明 ら か と な っ た ．

　（7）式 を 満 た す検 査 技術 を利 用 可 能 な プ リン シ パ ル の 期待 効用 は，よ り高 い 水 準 の θ を利 用

す ・ ・ ・ ・ ・・ … 変化 す ・ ・ を 調べ … 黔
3 櫛

譲
＋

鶚． 、1等探 鶚簧
一
畊

と な る が．右辺 分子 の s ＋ θ（h − 〇 ＋ 面2 ）の 符 号 に よ っ て 左 辺 の 符 号 が変わ る 可 能性 が あ る．

s＋ θ（k− U ＋ 哲2）＞ 0 の 場合 は 常に右 辺 分子は 正 となる か ら，左 辺 も正 となる．s ＋θ（h− U ＋   2）≦

0 の 場 合に は 考察 を要 す る．も し も s＋ θ（k− U ＋ 吻 ）の 絶対値 が　 4hsθ＋ （s
一θ（k ＋ U 一

吻 ））
2

よ りも小 さ け れ ば 右辺 分 子 は 正 とな る の で ，こ れ を確 か め て み よ う．仮 に

一（s ＋ θ（k − u ＋ 面 2 ））＜ 　 4ksθ＋ （s 一θ（k ＋ u 一ゆ2））
2

（8）

が成 り立 つ とす る と，両辺 は非負 で ある か ら こ の 大小 関係 は 両辺 を 自乗 して も 変わ らない ．そ こ

で 両辺 を自乗す る と，←（s ＋ O（k
− 〇＋ 吻 ）））

2
〈 4ksθ＋ （s

一θ（k ＋ U 一  2））
2 。こ れ を整理 す る と

4ke2 （0 一吻 ）＞ O とな る．こ れ は恒等式 で あ るか ら，確がに〔8）式 が 成り立 ち ，
じた が っ て

， すべ

て の θ∈ 〔O，
　llにつ い て 響 ＞ O と な る．これ で ，よ り高度な θを利 用すれ ばプ リン シ パ ル の 期

待効用 が 高 ま る とい う直感 が モ デル 分析 に よ っ て 裏付け ら れ た ．よ り高度 な 検 査 技術 を利 用 す る

・ き，緬 解 ・ は どの ・ うに 変化す ・ だ ろ う・・ 影
『櫛

講畿 肇ll譯 雛
一耐

とな る が，上 記 と同様 の 考察によっ て ，す べ て の θ に お い て 芻 く 0 で ある こ と が わ か る．以

上 か ら， 議 ≦ θ≦ 1 な る θ の 領域 に お い て，よ り高度な検査技術を用 い る こ とで ，プ

リン シ パ ル は 検査確率 を減 ら し なが ら期待効用 を 改善で き る こ とが 確認 され た．

4．2　 検 査資源 制約

　上 記 で 明 らか に な っ た よ うに，プ リ ン シ パ ル は，よ り高度な検査技 術 を 用 い る こ とで 検査確

率を減 らす こ とが で きる ．しか し，高度技術 の 利 用 が 困難 で ，し か も検査 資源 上 の 制 約 の た め

に 高 い 検査確率 も選択 で きない 場合 に は，（おそ らくは 期待効用 の 減少 は 覚悟 しつ つ も）達成可

能 な別 種 の 均衡 にエ イ ジ ェ ン トを導 く方法を考え る必 要があ る．そ こ で，プ リン シ パ ル の 検査

資源制約 を モ デ ル に 組み込 み，よ り現実 的 な 状 況 で の モ デ ル 分析 を 試 み る．

　検査資源 上 の 制約 の た め に 検査確率 を v ≦ きとせ ざる を 得ない場合 を 想定 し よう，11
こ の と

き，プ リン シ パ ル は ■
・・ 巻を均 衡 とす る よ うな報 酬 体 系 を 提 示 で き る だ ろ うか．先 に 導い た 均

衡 に お い て は，プ リン シ パ ル は すべ て の 自由度 を使 い 果た して い るた め，さらに新 た な条件 に

よ る 均 衡 の 絞 り込 み は 不 可 能 で あ ろ う．実 際，こ の 均衡を導 い た 条件 EU ＝ σ お よび，

w2 ＝w2

　 　 　 　 　 s
ω 3　

＝
　 U 」4 ＋ b

（9）

（10）
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に 対 して，新たな検査資源制約 u ＝ きを追加 し た場 合，プ リン シ パ ル を努力確率 に 対 して 無差

別 に す る 条件 爨∠ ＝ 0 と，プ リン シ パ ル を 検 査 確率 に 対 して 無 差 別 に す る 条件 響
二＝0 を 満

た す よ うな均衡解 が 存在 し な い こ とを 確 か め る こ とが で き る．こ の 事 情 は，検 査 資 源 制 約 を一

般化 して， 1 ≦ξな る 実数 ξに対 して v ≦ きと して も変わ ら ない ．そ こ で ，プ リ ン シ パ ル の

期待効用 を最大化す る た め の 条件 で あ る（10）式 を断念 し て ，参加 条件 と有限責任条件 を 前 提 と

して 検査資源制約 を導入 す る こ と に し よ う，エ イ ジ ェ ン トが α に 無差別 に な る の は ，

　 　 　 　 　 　 　 k
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （11）　 　 u ＝
　　　　 e（ω 4・

一
・ue2 ）

の と き で あ り ，
プ リ ン シ パ ル が v に 鮭 別 ｝・ な る の は ・ 一 θ

篭 騎
5

の ときで あっ た ・検査

資源制約 か ら ， プ リン シパ ル が

　　・
− 1　　　　　　　　　　　　 （・2）

に設 定 した と し よ う．ξの 値 は プ リン シ パ ル の 私的な情報 と仮定す る．（11）式 ，（12）式 ，お よ

び 有限責任条件（9）式 を連 立 し て 解 を求 め る と

　　・
・
一笋・ di・ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （・3）

とな る・asnuec件 が 制約的な場合，ω ・
一（k

葺響黠  で あっ た か ら，こ れ に （13）式 を 代入 して

　　　　　 ξワ ーθ碗
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （14）　 　 W3 ＝
　　　　　　 ξ一θ

を得 る，（13）式 と（14）式 か ら努力 確率 α は

　　　　　8 （θ
一

ξ）÷ θξ（ひ
一

τ万2）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （15）　 　 　 α ＝

　　　　　　　 kξ（ξ一θ）

と求 ま り，プ リン シ パ ル の 期待 効用 は

　　　　　　s（θ
一

ξ）＋ θξ（u 一宙 2）　＿　　ξu 一θw
−“
2

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （16）　 　 　EZ ＝
　　　　　　　　 kξ（ξ

一e）　　　
π τ

『
　ξ

一θ

と 求ま る．

　 こ の 均 衡 は ，プ リン シ パ ル 自 らの 検 査 資源制約 の 上 限が 検査確率 と等 し く な る よ うに 設計 さ

れ て い る の で ， 必 然的 に レ ∈ 【O， 1］は 満 た され る，一
方，（15）式 か ら

　　　・ ≦ ・ 一

卵 一

鬟轟
一

碗 ）
・ ・ 　 　 　 　 　 （・7）

・す る と … 前半 か ・ ・ ≦ s… 一
’
・・）・ ・ξ・・一耐 II・［

8

喰 軌 な ・・

θ≧ 耳義 訂
≡ θp を 得 る ．次 に．（17）式 の 後 半 か ら s （θ一ξ）＋ θξ（δ

「一碗 ）− kξ（ξ一θ）；

［汁 凹認
＋ 鳶ξ

1

≦ ・ と な … ≦ 義 ・ 伽 ・ 得 … た r・・D −
・
’
・

α ∈ IO，1］とな っ て 均衡 が 成 立する θ の 範囲 は，

　　　θ
P ≦ θ≦ θR 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （18）

とな る．12

　 こ の 均衡 にお い て は，よ り高度な検査技術 の 利用 に よっ て ，プ リン シ パ ル の 期待効用 は どの よ

う瞰 善されるだろうか・朋 伽 階および 二 階の zaes分を計算すると 響 一 ξ（
顎 1監 癇

〉
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・
， 蟹 一

2

讐 齧
吻

・ 0 と な る か ら瀬 待効用 は θ の 向上 に ともなっ て 翻 的 に 跏 ロ

す る ．と こ ろ で ，こ の 均 衡 に お け る EZ の 水 準 は，先 に導 い た 検 査資源 制 約 の ない 場合 の EZ

よ り も低 い こ とが予 想 され るが，こ の こ とを実際 に 確 か め て お こ う．均衡 が 成 立 す る最大 の θ

は θ 一 θ。 で あ る が，・ れ を ξに つ L・・て 解 け ば C…
−s ＋e（k ＋°冖di・〕＋

簑
θ＋ （s

−e（k＋ σ一畔

とな る．こ の ξ を〔16）式 に代入 して 整 理 すれば， EZ ＝ s （e＝S表12i＄＝ 1ic）鶩 一ξ

  黔 ＝

− s −e（k＋u ＋叶
穿

＋ 〔5
− e〔翩 畷 ）

2

＋ Tdi と な り鹸 螢 源aSS約 の ない 駘 の 期鰍 用に一
致

す る． EZ は θ の 増加関数 で あ っ た か ら， θ
p ≦ θ≦ θR に お い て 検査資源 制約 の ない 場合 の

期待効用 の 水準 を超 え る こ と は な い こ とが 示 され た．

　こ こで，（18）式の 前半部分 を便宜上 「左 条件 」，同様 に 後半部分 を 「右条件 S とよぶ こ とに す

る と， ξ。
≡ 。一、、差。 、、

，ξ・ ≡

一s ＋θ（照 瞭 蜜
θ＋ （3

“e（k＋V 一畔
に 対 して 歌 の 補題 黻

り立 っ ．

補題 2　 自己 申告 が な く検査 資 源 制 約 が あ る場 合 ，プ リン シ パ ル が 検査結果 を 隠蔽 し な い こ と

が 外 生 的 に保 証 され て い る な らば，所与 の θ に対 し て ，（18）式を満 た し均衡 を 達成 で き る ξの

範囲 は 図 1の よ うに な る．

S ＞ σ 一
叺 の 場合

　 　 　 　 　 　
　ほ　−−−ド

は 　 −P
kSlifl：2XZklks　 ．1．iss．．／e 、蕪 儻

广
　 賭 烹

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 n
監蒹ξ誘 ξなるξ縮 柴併を満たす　1

θ

0
s ＋ k

s ＋ u −Wl s ＋ k ＋ u − w2
1 ∴

v7 　Wl

s ≦CJ−．w ，
の 場 合

　 SR ≦ Sの 場 合
　　　　　　　　　　　　　　　隻竺 鑾 塑 虻

、 庫≦鱒 壕・ ξ麟 騰 簸蓬
鸞

…
璽：：：：コ

一

0
s ＋ ks

十 k 十 u − w ．
亠
u −−w2 1

θ

s ＋ u − w
：

o ・ s く s・の 場合 「

蔽蘓ξ 璽
一
≦

［

自

一一鑑レ すべ てo ξが 左梟姻トを沸たす

齟一一一．凵
fi

　 ．一
15 ξ．

≦描 ξが右鮴 撒 £
θ

0
　 ss

＋ u 　
一・

｝w ， ☆
s ＋ ks

十 k 十 u − w、 1

図 1： θ と ξ

　こ こ で ，本 モ デ ル の よ うに 検査 の 結果 に よ っ て 報 酬 額 が 異な り得 る 報酬体系 の 場合 に は，プ

リン シ パ ル が 検査 の 結果 を隠蔽す る可 能 性 が あ る こ と に 注 意 して お か な け れ ばな ら ない ．とい

うの は ，も し ω 4 ＞ ω 3 とな っ て い る と，検 査 に よ っ て 努力 した こ と が 判 明 して い る に も か か わ

らず，結果 が 不 明 で あ る と い う虚偽 を 主張す る イ ン セ ン テ ィ ブ が プ リン シ パ ル に 生 じ る か らで

あ る．13 ご の よ うな 可能 性 が あ れ ば，エ イ ジ ェ ン トは プ リン シ パ ル の 提 示 す る報酬 契約 を 信頼
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で き な く な る か ら，こ れ を 受 け 入 れ な い で あ ろ う．しか し，そ うな っ て は プ リ ン シ パ ル も 不利

に な る の で ，契約 を成 立 させ る た め に ， 信頼性を担保す る こ とが 必 要 とな る、それ に は ，結果

が 不 明 だっ た 場 合の 報酬 （w3 ）が，努力 した こ とが 判明 した 場合 の 報酬 （w4 ）以上 ，すなわち．

　　 W3 ≧ ω 4　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（19）

で あ る必 要が あ る．こ の 条件 を，Credible　Commitment 条件 と よ ぶ こ とに す る．（19）式を考慮

す る こ と に よ り，図 1の 各 θ の 領域 に お い て存在 し得 る ξの 範囲 が，どの よ うな追加的制約 を

受 け る か を調 べ る こ とに よ り，次 の 補題 を得 る．

補題 3　 図1の す べ て の θ の 領域 に お い て ，プ リン シ パ ル が検査結果 を隠蔽 し ない 条件 を満た

す ξが 存在 す る ．

5　 自己 申告 の あ る場 合

　前節 で は，自 己 申告 の な い 場合 に プ リン シ パ ル は どの よ うな 均衡 を達成す る こ と が で るか を

考察 し，各均衡 に おけ る 期待効用 の 性質を調べ た．本節 で は，前節 で の 考察結果をベ ン チ マ
ー

ク と しな が ら，自己 申告 の あ る場 合 に 達成 可 能 な 均 衡 の 存在 とそ の 性 質を 調 べ ，自 己 申告手 続

き の 意義を 明 らか に する こ と を 目的 とす る．

5．1　 V で の β無差 別条件

　エ イ ジ ェ ン トが 自己 の 偽証確率 βに 対 し て 無差別になる条件は 暢
∠＝・O で 与 え られ，具体的

に は α ・＝1 （こ れ を α で の β無差別 条件と よ ぶ こ と にす る） あ る い は，ン ＝
鵜 （v で の

β無差別条件と よぶ こ と に す る）と して 表現 される．まず は，後者 によっ て EV を βに対 して

無差別 に す る場合 を考え よ う．前節 と同 様 に ，四 っ の 制 約 条件 を 考慮 した，よ り現 実 的 な均衡 を

考察す る．エ イ ジ ェ ン トの 参加条件 EU ≧ U お よび 有限責任条件 ｝rk　w2 ≧ 碗 が 等号 で満た され

て お り，検査資源 上 の 制約 の た め，ξ≧ 1 な る 実数 ξに 対 し て v ＝
：きとな る 均衡 に 誘導す る 必

要 が あ る場合 ， 提 示 され る報 酬体 系 は， Wl ＝O ，　 w2 篇ゆ 2 ， w3 　
＝讐 ，　 w4 　＝与＋ 輙 2

… 一 一 国橿 串剰 一 一

ヤーの 鞴 効 用 は EU ・一 　ttお よび ・EZ
’
＝　− O ・ ・ （＋ …

ナ識 ）とな る ・・

の とき・鎚 贏鵬 貍
耐

θ干 構 に 対 し て 次 の 鞭 が成 り立 つ ・

補題 4 　 β ∈ ［O，
1｝を満た して 均衡 を成 立 させ る θ の 範 囲は

θ．≦ θ≦ θR （20）

とな る．

　報酬 ω 3 お よ び w4 は 自己 申告 の な い 場合 と同 じで あ る こ とが わ か る ．し か し，期待効 用 EZ

の 表現 に は α が 未決 の ま ま 残 っ て お り，自己 申告 の ない 場合 とは 異な る．こ の 点 に 闃連 し て 次

の 補題 が成 り立 っ ．

補題 5　 自己 申告 が あ り v で の β無差別条件 による 均衡が成立す る 場合，所与 の θ に 対 して

（20）式を満 た し均衡を達成 で きる ξの 範囲は 図2の よ うに な る．
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一

　 　

L ＿塾 』＿

θ

0 s ＋ kα s ＋ k 1
s 十kα 十 u − w ． s ＋ k ＋ u − rv2

図 2： θ と ξの 関 係

　図2に は θ の 水準 と均衡 を与 え る ξの 範囲の 関係 が 示 され て い る が，プ リン シ パ ル が 検 査 結

果 を隠蔽 し ない た め の 条件 で ある

ω 3 ≧ w4 （21）

との 関係 が 考慮さ れ て い な い ．そ こ で 次に ，（21）式 を 考慮す る こ と に よ り， 図2の 各 θ の 領域

に お い て 存在 し 得 る ξの 範囲 が，ど の よ うな追加的制約 を受け る か を調 べ る．次 の 補題 が 成 り

立 っ ．

補題 6　 図 2の す べ て の θ の 領域 に おい て，プ リ ン シ パ ル が検査結果 を隠蔽 し ない 条件を満た

す ξが 存在す る ．

　こ こ ま で の 考察か ら，採用す る検査技術 の 水準 が 論 ≦ θ≦議 の とき，プ

リン シ パ ル は

1 ≦ ξ≦ ξr （22）

か らCredible　COmmitment 条件 を満 た す任意 の ξを選択す る余地 が あ り， 譱 ≦ θ≦ 1

の とき に は

ξR ≦ ξ≦ξ。 （23）

か らCredible　Co ・nmitment 条件 を満 たす任意 の ξ を 選 択す る 余地があ る こ とが わ か る．た だ

し ξT は θ。＝ θ を満 た す 正 数 で あ る．検 査 資 源 制 約 が こ れ ら の ξの 範 囲 を 包含 で き る ほ ど

十分 に 緩 い 場合，
14

プ リン シ パ ル は い か なる ξを選択 す る だ ろ うか ．・EZ の ξ に 関す る 偏

鮒 鮒 算す る と 響 一
。嵩 囓課 ，）

・ ・ と な る か ら，ガ ン シ パ ル は で き る だ け

小 さな ξを 選 択す る．し た が っ て，（22）式 の 場合 は ξ＝ 1 が ，（23）式 の 場合は ξ＝ξR が 選

択 され る・こ の と き潮 鰍 用 はそれぞれ E ・1、。广
一〇・ ・ ←k … ＋ 鍮 ）

お よ び Ezl
，一、。

一
一5一θ圃 絢

一
券

θ＋ （s ”e（k＋厩 ））窩 而 とな る・な お ，前者 に お い

て は ・ 一

齢 （、努鑑｝轟 …wti。 ．．，。 2 ＞
と な り酸 都 お い て は ・ 一 ・ お よび ・ 一 責 一

5 −e〈k ＋ U − ¢ 2 ）＋ 4
鍔

＋ （S
−e（k＋ U − ti「2 ））

2

と な る．15
こ れ らは ．自己 申告 が な く検査資源制約 もない

場合の 結果 と
一

致す る．した が っ て ，検査技術 の 水準が 。韓 鞳先哲．2 ≦ θ≦ 1 と高 く，しか も検

査 資 源 制 約 が な い とい う比 較 的 「恵 ま れ た 」 検査 環境 の 場 合 に は，自 己 申 告 の 有無 に か か わ ら
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ず 同
一

の （α ，　v ，
　EZ ）となる か ら，そ の 意味で 自己 申告 を利用す る こ との 積極的な理由 は認 め ら

れ ない ．

　
一

方，検査資源制約 1 く ξ≦ ξが制約的で ある場合は，EZ は ξの 減少 関数 で あ るか ら ξ一 ξが

選 択 され る．そ して ，方程式 ξ＝ξr か ら得られ る α が プ リン シ パ ル の 引き出す こ との で き る 最大

の 努力確率を与え る こ と に なる．具体的 に ｝ま，
−s ＋ e（ka ＋ v − tU”2）＋

響
＋（s −e〈ka＋u −diコ））

2

一ξを

・ に つ ・囓 理 ・て ・ − 5 θ

艦 鵯
一
軌 な… の ・ き溯 騒 用 は EZia ．響

一

一tr・ ・ （一k ＋ Tdi ＋
。（e＿辞論

ξ
＿

邯 、））一
’ θ『

辮 評 ・ ・一讐 とな る・な お ， ・の と

き β は β＝1 とな る．こ れ らは，自己 申告 が な く検査資源制約 が ある 場合 の 結果 で あ る（15）式

お よ び （16）式 と
一致す る．した が っ て ，検 査 資源制約 が 制約的な 場合 に も ， 自己 申告 の 有無 に

か か わ らず 同
一

の （α ，u，　EZ ）と なる か ら，や は り，そ の 意味 で 自己 申告 を利用す る こ との 積極

的な理 由は 認 め られ な い ．以 上 よ り，次 の 補題 を示 す こ とが で き る．

補題 7　 v で の β無差別 条件 が 成 り立 ち α で の β無差別条件 が 成 り立 た な い 場合 の 均衡 に お い

て は，検査資源制約 の 有無 に か か わらず 自己 申告 の 意義 は認 め られない ．

　こ こ で ，α 無 差 別 条件 ， v 無差別 条件，お よ び v で の β無 差 別 条件 に よ る均衡が，どの よう

な最適反応 の 組 に よっ て 実現 され て い る か を，検査資源制約 の あ る 場合に つ い て 確 か め て お こ

う．エ6
次 の 補題 が 成 り立 っ ．

補題 8　 v で の β無差別条件 に よ る均衡 は
， 図 3に 示 され る よ うな最適反応 曲 線 の 組 に よ っ て

実現 され る．

γ γ

1
・・國

　　　　　　　　　　l

　　　　　　　　　　Lノ
，

均 衡 点

曹■「膠．．

■
y 一，一一「一，7，監，噛曽虚．9冒一鹵一亨1冒冒　　噛冒冒冒一一　匿一■一■一一冒▼冒冒冒冒

…
… ダ

0
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 α

α
亭
　　 1　 　　 　 　　 　　 　 　　 　 　　 　 0 1

β

図 3： v で の β無 差別 条件 に よ る 最適 反 応 曲線

5．2　 α で の β無差別 条件

　 こ こ ま で は，自己 申告の あ るモ デル に お い て α 無差別条件， v 無差別条件，お よ び v で の β

無差別条件か らな る均衡の 性質を調べ ，そ れ が本質的に 自己 申告がない 場合 の 均衡と変わ らな

い こ と を 明 らか に した，こ こ か らは ， α 無差別条件，γ 無差別条件 ， お よ び α で の β無差別条
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件 に よ る均 衡 の 性質 を調 べ る こ と に よ っ て，引き続 き動機付 け に お け る 自己 申告手続 き の 意義

を探 る．まず，参加条件，有限責任条件，検査資源制約，Credible　Co 皿 皿 itment条件 の 四 条件

を 考慮せ ず に ，α 無差別 条件 響 ＝ 0 と Y無 差 別条 件 響 ＝0 お よび α で の β無差別 条件

α
＝1 の 三 条件 を 満 た す均 衡 を求 め る こ とか らは じ め よ う．上 記 の 三 式 を連 立 させ て 解 く と，

エ イ ジ ェ ン トとプ リン シ パ ル の 期待効用 は，そ れぞin．　EU
「：＝w3 − k − SV および EZ ＝ 梵 一

ω 3

と な る・た だ し，報酬 に は W ・
− k＋su ＋βθ陶

譜
（1
−e” ’− 1）w3 お よ び，

　　w ・
− w ・

一
者　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （24）

とい う関 係 が あ る，こ こ で 興 味 深 い の は，（24）式 に お い て w3 ≧ ω 4 な る 関 係 が 恒等的 に 成

立 す る こ とで あ る．こ れ は，α で の β無差別条件 を含む 均衡 に お け る 報酬 体系 に は ，Credible

Commitment 条件 が 本来的 に 具備 され て い る こ と を 意味す る ．プ リ ン シ パ ル は 改 め て Credible

Com 皿 it皿 ent 条件 を 考慮す る 必 要が な い か ら，報酬体系 の 設計 に お い て よ り高 い 自 由度 を 行使

す る こ とが で き る．

　 四 条件を考慮 し た よ り現実的な均衡の 考察に入 る．まず，エ イ ジ ェ ン トの 参加条件 EU ≧ U

が 等 式 で 満 た され て い る場合 を 考 え，そ の 条件 の も とに 上 記 の 方 程 式 系 を解 く と，エ イ ジ ェ ン

トとプ リ ン シ パ ル の 期待効用 は ，そ れ ぞ れ EU ＝ひ お よ び EZ ；而 一
切 3 と な る．報 酬 に 関

して は ω ・
一　！qetVwve 一

響 澤1ヂ
蜘 凵 3 （w3

−w ’1
お よ び ω ・

＝・W ・
− 3 ・ プ レ イ ヤ

ー
の 齪

変数 に 関 して は v ＝ 畢 とい う限定が 付 く．

　続 い て ，エ イ ジ ェ ン トの 有限責任条件を追加 し た揚合の 均衡を調べ る．有限責任条件 w2 ≧ 面2 が

等号 で満 た され て い る場合を考 え，そ の 条件 の も とで上 記 の 方程式 系 を解く と，報酬 と決定変数に

関 し て W ・
一一 ，

ω ・
一砿 切 ・

− W ・略 ・ 一 畔
と い う関 係 が 得 られ ，両者 の 期待効用 は EU ＝U ，

　 EZ 　・・　mb 　
一

　w3 とな る．

　 プ リ ン シ パ ル に 検 査資源制約 が あ る 場合 に，均 衡 は どの よ うに 表 現 され る だ ろ うか ． v で の

β無差別条件 の 場合 と同様 に，検査資源制約 の ために検査確率 が μ ＝をと設定 され た状況 を想

定 し よ う．こ れ ら制約条件 の も とで 上記 の 方程式 を解 くと，

w1 ＝U

お よ び・ w2 　＝　di2・ω 3
＝
詈十 k十 σ

，

　　w4 −
・G− 1）・ k＋ v

（25）

（26）

… 一 一 ［IHi］・・ 一 一 の 一 … ・

とプ リン シ パ ル の 期待効用 は，それ ぞ れ EU 　1 ・　U
，

　　・・ 一・ ・ ÷ k − v 　 　 　 　 　 　 　 　 （27）

となる．17

　報酬定義 と 有限責任条件 に 関 し て，もう
一

っ 確 認 す べ き 事項 が あ る．報酬 w4 の 定義式 で あ

る （26）式 が有限 責任条件 を侵害する可 能性 で あ る．次 の 補題 が成 り立つ ．

補題 9　 α で の β無差別 条件 に よ る均衡 に お い て，所 与の θ に 対 して 報酬 ω 4 が 有限責任条件

を侵 害 し ない 条件 は 図 4の よ うに な る．
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図 4： w4 が 有限責任 条 件 を 侵 害 しな い 条件

　こ こ で ，（25）式 か ら（27）式 ．お よ び 〔32）式 で 表 現 され る 均 衡 が，

よ っ て 実現 され て い る か を確 か め よ う．次 の 補題 が成 り立 つ ．

ど の よ うな最適 反 応 の 組 に

補題 10 　 α で の β無差別条件 に よ る均衡 は，所与 の θ に 対 し て 図 5に示 され る条件 の もとで ，

図 6に 示 され る よ うな最 適 反 応 曲 線 の 組 に よ っ て 実現 され る．

6　自己申告の 意義

　本節 で は ，こ れ ま で の 議論をふ ま え て ，検査 を通 じ た 動 機 付 け に お け る 自己 申告 手 続きの 意

義を考察す る．は じめ に，エ イ ジ ェ ン トの 参加条件 と有限責任条件 を前提 と して ，プ リン シ パ

ル に 検 査資源 制約 が あ る 場合に ， v で の β無 差 別 条件 に よ る均 衡に お け る プ リ ン シ パ ル の 期待

効用 EZ ・ ≡

3

鬯 謬器
頑

π 盃 一
響 と・α で の 鰾 翻 條 件 に よ る 均 衡 に お け 硼 待 効

用 EZ1 ヨ Tr
一
き
一k − U を比 較検討す る．

　ま ず，プ リ ン シ パ ル の 検 査 技 術 と検 査 資源 制 約 が 〔θ，ξ）で あ る場 合 に， EZ1 と EZ2 の ど ち

ら漱 きくな ・ か を調 べ よ う・瀦 の 差を と る ・ △E ・・ E ・EZ ・
− EZ ・

一 （π x − t− k ； V）
一

倖 皺鸚
魎

・ ・
一響 ）・ 鵡 （・ … 一・k）とな る が … 一・1・の 係数 の 分母 lt正 で あ

る か ら，△ EZ の 符 号 は 関 数 E 〔ξ）の 符 号 と
一

致す る．　 IS
と こ ろ が．　 v で の β無差別条件に よ

る均衡 が 成 立 す る ξの 範囲にお い て は 三（ξ）≧ 0 で あるか ら，常 に △EZ ≧ 0 す な わ ち，

EZI ≧ EZ2

で ある こ とが わ か る． EZ2 は 自己 申告がな い 場合 の 期待効用 と等 しか っ た か ら，

自 己 申 告 手 続 き の 存 在 意義 を示 して い る．す な わ ち，次 の 命 題 が 得 られ る．

（28）

こ の 結果 は，

命題 1　 所 与 の （e，ξ）に 対 し て ，自 己 申 告 が な い 場 合 に 達 成 可 能 な 均 衡 に お け る期 待 効 用 は ，

自己 申告 手 続 きを 導入 す る こ と で （均衡 が な く な らな い 限 り）凌駕 され る．19
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図 5： α で の β無 差 別 条 件 に よ る均 衡 の 条件

　次 に， v で の β無差別条件 に よ る 均衡に お け る検査確率 の 特徴と ， α で の β無差別条件 に よ

る 均衡 に おけ るそれ と を比較検討す る． v で の β無差別条件 に よ る均衡 に お け る プ リン シ パ ル

の 期待 効 用 と ξの 関係を確 か め る こ とか らは じめ よ う．次 の 補題 が成り立つ ．

補 題 11 　 v で の β無 差 別 条 件 に よ る 均 衡 に お い て は，検査 資 源 制 約 が 緩 く な る ほ どプ リ ン シ

パ ル の 期待効用 は 改善す る．

　次 に 、 α で の β無差別 条件 に よ る 均衡 に お け る プ リ ン シ パ ル の 期待 効用 と ξの 関 係 を 確 か め

よ う．関 ts　EZi （ξ）は EZI 〔ξ）＝π 5 一
暑
一k − U ＝

ぞ ＋ （Tt 　
− k −

　O）と変形 され る か ら，そ

の グ ラ フ は，垂 直 方 向 の 漸 近 線 が ξ＝0 で あ り，水 平 方 向 の 漸 近 線 が EZI ＝而 一鳶一U の 直

角双 曲線 とな る， 1 ≦ ξに おい て EZ1 （ξ）は 増加 関数 で あ るか ら，プ リン シ パ ル は検査資源 制

約 に 縛 られ る こ とな く，図5に 示 され る制限内 で 可能 な 限 り大き な ξ に よ る検 査 確 率 u・＝＝ きで

均衡を 達成す る こ と に よ っ て，フ ァ
ー

ス トベ ス トの 水準 で あ る EZ 　・＝　Tt 　一　k − U に 任意 に 近

い 期待効用 を 実現す る こ とが で きる．自己 申告が な い 場合 の 均 衡 に お け る 期待 効用 は， v で の

β無差別 条件 に よ る 均 衡 に お け る期待効用 と同 じ で あ っ た が，そ れ が 検 査 資源 制 約 に 縛られ た

もの で あ っ た こ と を 考える と，検査資源制約 に縛られ る こ と な く任意 に 小 さな検査確率 に よっ

て ，よ り 好ま し い 期待効用を実現 で き る とい うα で の β無差別条件 に よ る 均 衡 の 性 質は，自己

申告 手 続 き に 固有の 有 用 な性 質 とい え る だ ろ う．

命題 2　所 与 の （θ，ξ）に 対 して ，自 己 申告 の 手続き を導入 す る こ と に よっ て ，検 査 資源 制 約 に

縛 られ る こ となく任意 に 小 さな検査確率 に よ っ て，よ り 好ま し い 期待効用 を実現 で き る．

こ こ で ， a で の β無 差 別 条 件 に よ る均 衡に お い て 実現 され る 期 待効 用 の 関 数形 EZ
エ（ξ）を，
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図 6： α で の β無 差 別 条件 に よ る最適 反 応 曲線

自己 申告 が ない 場合 に 実現 し よ うとす る と，どの よ うな 弊害が 起 こ る か を み て お こ う．第 4節 に

お い て ， 自己 申告がな い 場 合 に （1） α 無差別 条件 ， （2） v 無差別条件，（3）参加条件 ，（4）有限

責任条件，（5）検査資源制約 の 五 つ の 条件を満たす均衡を導 い た，こ の 均衡にい て は，努力確率

・ が ・ − s （θ
一
sms＝ th と

一
意 1・決ま る ため，　 e己 申告が あ る 場合 の ・ で の 臙 差 別 条件 に

相 当する

　　 α ＝1　 　 　 　 　 　　 　 　 　 　 　 　 　　 　 　 　 　 　 　 　　 　 　 　 　 （29）

な る 条件を追加す る こ とがで きない ．20
した が っ て ， 検査資源制約 の もとで ，自己 申告 が ない 場

合に（29）式 を 実現す る た め に は，他 の 条件 の い ずれ か を放棄す る 必 要 が あ る．こ こ で は，一
例 と

し て有限責任条件 を放棄 した 場合を考察す る．プ リン シ パ ル の 検査資源制約 に よ っ て ，ξ∈ ［1，
。。1

に 対 して v ＝ ｝とす る こ とを前提 と して ，参加条件 EU ≧ U が等号 で 満 た され て い る 場合 に ，

ナ ッ シ ュ均龠の 実現 に 必 要 な α 無差 別 条件 響 ヨ0 お よび v 無 差別 条 件 響 1＝ 　O が 成立 す る

な ら ば，

　　　　　 （θ・一ξ）（s ＋ kξ）→一θξU「

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （30）　 　 W2 ＝
　　　　　　　　　 θξ

・ ・ V… ．・ ・　
・＝
　t・ 圃 … ・ （

1　 　 1

ξ　 　θ）… V … 鮴 系… 譫 ト園
と い う均衡 が 実現す る．こ の と きの 両 プ レ

ー
ヤ
ー

の 期待効用 は ，そ れ ぞ れ EU ＝ U ，　 EZ ＝

mb − ’t− k 一ひ とな る．こ れ で ，形 式上 は α で の β無 差 別 条件 に よ る均衡 に お け る期待効用 と同

じ関数形 EZ （ξ）＝EZ1 （ξ）が 得 られ た．そ れ で は，（30）式 で 表 現 され るペ ナ ル テ ィ ω 2 の 性 質

を調 べ よ う．ペ ナ ル テ ィ が ゼ ロ 未満 に なる とい うこ とは，エ イ ジ ェ ン トか らプ リン シ パ ル へ の 所

得の 移転が 生 じる こ と を意味す る が ，こ の よ うな （エ イ ジ ェ ン トに と っ て 過酷な）事態 が 起 こ り

得 る だ ろ うか w ・
一

（e
一
鳴 ξ

゜＋ eξσ
〈 ・ と して ・・ れを θに つ い て 邂 す る と e・ 無 鴇）

とな る．した が っ て ，

　　　・＜ 藷 撃渉）　　　　　　　　　　 （・・）
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動機付けに お ける 自己申告 の 意義

とな る ξ に お い て は，検査技術 θ の 水準 に か か わ らず ペ ナ ル テ ィ ω 2 は 負 と な り，エ イ ジ ェ

ン トは プ リ ン シ パ ル に支払 い を し な け れ ば な ら ない ．こ の よ うな ξの 条件 を，具体的 な 形 で

＿ ＿ ，＿ 、
［慧［IL

論 ． 。 ，

な る．分母 は 正 で ある か ら，分子 A （ξ）の 符号 が 式 の 符号 と
一

致す る． A （ξ）の ξ
2

の 係数 は

正 で あ り，判別 式 は 1）A （ξ）＝ （s
’
一
’
　k − O）2 ＋ 4ks ＞ 0 で あ る か ら，関 数 A （ξ）は 横軸 と 二

つ の 交点を持 つ 凸 SSXで あ る．こ れ ら の 交点 は ξ一e． 。 。、 ≡

− s ＋ k ＋ V一
艶

『σ）
2
＋ 4ks

お よ び

ξ　
＝
　ClargE≡

−s ＋ k＋v ＋ 1芦丸一の 2＋ 4ks
と求 め られ る， ξ。m 。 1‘ 〈 0

， ξtarge ＞ 0 で あ る こ と は 明

らか だ ろ う．し た が っ て ，ξla．g。く ξな る ξ∈ 【1，00 ｝に お い て ，エ イ ジ ェ ン トか ら プ リ ン シ パ

ル ー の 支払 い 醗 生 ・て ・ ま う・ と・・わ か る ・なお ・ 要 一一
（告・ き）・ ・ とな る か ら’ ξ

が 大き く な る ほ ど （マ イ ナ ス の 値 で あ る） ペ ナ ル テ ィ の 絶対値が 大きくな り，エ イ ジ ェ ン トか

らプ リン シ パ ル へ の 支払 い が 増 え る こ とに な る．自己 申告 が あ る場合 の α で の β無差別条件 に

よ る 均衡 に お い て は ， ξが どん な に 大 き く なろ う とペ ナ ル テ ィ は w2 ＝di2 と
一

定 で あ る こ と

を考 え る と，こ の よ うな支払 い の 増加 は ．自己 申告 の な い 場合の 弊害 の 顕著な
一

例 とみ て よ い

だろ う，こ れを次 の よ うな命題 の 形 で 述 べ て お こ う．

命題 3　検査資源制約 の た め に，禁止 的 に 厳 しい ペ ナ ル テ ィ を設定 し な け れ ば 得 る こ と の で き

な い 大 き な 期 待効用 で も，自己 申告手 続 き を導 入 す る こ とで ，ペ ナ ル テ ィ を （正 の ）最低 基 準

値 以 上 に設 定 しな が ら実 現 す る こ と が で き る．

7　 結 論

　本稿 の 目的 は，委託者 が 受託者 を検 査 に よ っ て 動機付 ける場合 に お い て，受託者 が 投入 した

努力水準 を 自己 申告 させ る こ と の 意義 を見 い だ す こ と で あっ た ．こ の 目的 を 達成す る た め に ，

こ の 委任関係 を，プ リン シ パ ル とエ イ ジ ェ ン トの 二 人 に よ るゲ
ー

ム と して モ デル 化 した．エ イ

ジ ェ ン ト但IIに 参加雑 と徽 責任条件，プ リン シ パ ル 側 瞭 源 制 約 とCredible　C 。 mmitment 条

件 が 課 され た 状況 に お い て ，自己 申告手 続 き の 導入 は プ リ ン シ パ ル の 期待効用を改善す る か 否

か を調 べ た ．

　 ま ず，エ イ ジ ェ ン トの 期待効用 が 偽証確 率 に 対 し て 無差別 と な る 要因 （こ れ ら を α で の β無

差別条件 と v で の β無差別条件 とよん だ）に よ っ て，均衡が二 種 に 大別 で き る こ とを確 か め た．

そ し て、 v で の β無差別条件 を含 む 均衡の な か か ら，プ リ ン シ パ ル に とっ て 最も有利な均衡を

求め，こ れ が 自己 申告 の ない 場合 の 最適解 と
一

致す る こ とを確 か め た ．こ の こ とか ら， v で の

β無差別条件 を含む均衡を導 く報酬体系 に よる 限 り，自己 申告 手 続 き の 特別 な意義 を認 め る こ

とが で き な か っ た．一方 ，プ リ ン シ パ ル が ，エ イ ジ ェ ン トに 対 し て α で の β無差別条件 を 含む

均衡 を導 く報酬体系 を提 示 す る場合 に は，〈1） 自己 申告 の ない 場合 に達成可 能 な均衡 にお け る期

待 効 用 は，自 己 申 告 手 続 き を 導 入 す る こ とで （均 衡 が な く な らな い 限 り）凌駕 され る こ と，（2）

自己 申告手続 きの 導入 が 原因 で 均衡 が 存在 し なくな る ケ
ース は，検査技術 と検査費用 が ともに

相当 に 低 い 場合 に 限 られ る こ と，し た が っ て ，自己 申告 を生か すた め に は
一

定 レ ベ ル の 検査技

術 が 要求 され る場合 が あ る こ と，（3） 自己 申告 の な い 場合 とは 対照的 に，プ リン シ パ ル が 検査 資

源制約 に 縛 られ る こ とな く，検査確率 を任意 に 小 さくし て ，検査 コ ス トを節約 で き る こ と，（4）
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した が っ て ，自己申告 の な い 場合 と対 照的 に，検査確率 が 小 さい ほ ど期待効用 が大きくな る こ

と，（5） 自己 申告 が ない 場合 に は．ペ ナ ル テ ィ と し て ，エ イ ジ ェ ン トか らプ リン シ パ ル に 対す る

多額 の 支払 い を要 求 し な けれ ば達成 で きない よ うな期待効用 を ， 自己 申告 手 続 き を導入 す る こ

とで ，ペ ナ ル テ ィ の 最低基準値 を正 に保 ち なが ら達成 で きる こ と，な ど を 示 し た．

　最後 に 今後 の 課 題 を 述べ る．モ デル をよ り現 実感覚 に 近 づ け る こ とで，実務 へ の 応用 可 能性

を高め るべ き との 観点か ら，以 下 の よ うな モ デル 拡 張 を検討す べ き と考え る．（1）プ レーヤーは

リス ク に 中立 で なく，こ れを嫌悪す る．（2）検査技術 の 水準など．い くつ か の 環境情報 は 共 有知

識 で は ない ．（3）検査 の 執行 者 は，プ リン シ パ ル か らもエ イ ジ ェ ン トか ら も独立 した，第 三 者が

行 う．（4）検査 技術 は検査 コ ス トの 関数 で あ る．（5）エ イ ジ ェ ン トの 報告 を 見 た うえで プ リン シ

パ ル が 検査確率 を決定す る、（6）プ レ
ー

ヤーの 合 理 性 は 限 定 され て い る．
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注

　
1
融資先企 業の 資金返 済能 力 （経営状態，返 済状況，回 収 可 能性な ど）を判断 し，債権を正 常先，要注

意 先，要 管理 先，破 綻 懸念 先 な どの 区 分 に 分類 す る こ と．

　
2
鳥 羽［101 は，監査 の 主題 が 言明 で あ る場 合 の 監査 を表現 の 監 査 （あ るい は情 報 監 査），監葦の 主題 が

人 間の 行 為で あ る場合の 監査 を行 為 の 監査 （あ る い は 実態 監査 ） と定義 し た うえで ，前者は 後者 の f発展

型 」 で あ り、よ り強 固な認 識 の 枠組 を有 して い る た め に，前者 に よれ ば，監査 人 は そ の 役割 をよ り確 実 に

遂 行 で き る とし て い る．こ こ で ，前者 を 自己申告 の あ る検 査機構 ，後 者 を 自己甲告 の な い 検査機構 と考え

れ ば，本 稿 は，鳥羽 【10］の 結 論 を，経済モ デ ル の 分析 と い う手 法 に よ っ て 裏付 け よ う とす る も の とみ る こ

ともで き る．

　
3

これ は ，正 直 （benevolent）なス ーパ バ イ ザ
ー

を雇 っ た と考え る こ と と同 じで あ る．

　
4

エ イ ジ ェ ン トは ，プ リ ン シ パ ル に 対 して 嫉妬 しない とい う仮定で あ る と もい え る．

　
s
会 計清報 シ ス テ ム を用い る こ とで ．利得 z の代 理 変数 で ある 業績 シ グナ ル （す な わち利 益 ）y の 値 を

当期 に知 る こ とが で き る場 合 につ い て は，鈴 木 ［8］が ，情報 シ ス テ ム の ノイ ズ の 程 度 との 関 連 に おい て エ

イ ジ ェ ン トの 動機 付 けの 有 効性 を調 べ て い る．

　
6

エ イ ジ ェ ン トの 資 金 が 十分 で ない こ とを考 慮す るとい うこ とは，エ イ ジ ェ ン トの 有 限責任 制 約 を明示

的にモ デル 化 す る とい うこ と で あり，Sappington［4｝お よび Strausz［5｝な どにお い て も，こ の 条件が モ デ

ル に組 み 込 まれ て い る．

　
7
怠惰 を 告 白す る 場合 に は，エ イ ジ ェ ン トは 検査 され る 現場 を 「あ た か も努 力 し た か の よ うに 1 あ え て

粉飾 し よ うとは しない た め，プ リン シ パ ル は きわめ て 容易に 努力 の 不 在 を確 か め る こ とが で き る，とい う

考え方 を モ デル 化 した もの で あ る．なお．こ こ ま で の 設 定で，ゲ
ー

ム に お けるエ イ ジ ェ ン トの 戦 略 は （α ，β）
，プ リン シ パ ル の 戦 略 は u とい える．

　
8
鈴 木圈 に お い て は，θ ＝1 とい う特殊 ケ ース に 関す 舜均衡 の 性 質が詳 細 に 調べ られ て い る．

　
9

ゲ
ーム の ル

ー
ル す べ て が 必ず しも共 有知 識 で ない 場合につ い て は，プ リン シ パ ル の θ．が共 有知 識 で な

く，これ を エ イ ジ ェ ン トが 過 小 評 価 あ る い は 過 大評 価す る場 合 の 均 衡 の 性 質 を 鈴 木 ［7］が 調 べ て い る．

　
10

本補題 を は じ め と して，すべ て の 補題 お よび命題 の 証明 は 鈴木［91 に 示 され て い る．

　
lt

た とえ ば，検 査対 象 とな る エ イ ジェン トが 10，000 ユ ニ ッ ト存在 す る の に 対 し て，プ リン シ パ ル が 持

ち合わせ て い る検査資源 （検査員 な ど） が2，000 ユ ニ ッ トしか ない （と解釈 で き る） よ うな状 況 をイ メ
ー

ジ し て も よい だ ろ う．
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12
駐 辺 が 最右 辺 よ りも小 さv ・ ・ とは 識 一 纛 一

、1． ，圃 覊 講 、
．
剛 ． 。

か

らわか る．
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の よ うに，エ イ ジ ェ ン トお よび プ リン シパ ル の 双 方 に モ ラル ハ ザードが隼じる 状況 は，ダゾル モ ラ

ル ハ ザ th
ド （detible　mora1 　hazard） と よ ば れ る．

　
14

具体的 に は，（22）式 は 検査 資源 制約 が ない 場合で あ り，（23）式は 検査資源 制約が ξR ≦ ξの 場合で

あ る．

　
15

後 者 にお い て βは 不 定 とな る，す なわ ち，β∈ ［O，1｝で あれ ば どの よ うな値 で もか まわ ない ．

　
16

検査 資源制 約 の な い 場 合 は，検査 資 源制約 の あ る場合 の ξ→ 1 な る特殊 ケース と考 え る こ と が で き る．
17

旌 式 蠏 は w ・
一

β‘θ
一

ξ（’＋ kE）
響驪

一
鰍 一β晒 とい う形 を と る ヅ リ ン シ パ ル に は，　w酬ω ・

と 決定 変数β の 間 に 存在す る こ の 関係 の なか か ら，自己 に最 も有利 な組み 合 わ せ を選 択す る余 地が 残 され

て い る が．両者 の 期 待効 用 は Wl か ら もβ か らも影 響 を 受 け な い こ とが 示 され る た め ，ど の よ うな組 み 合

わせ を 実現 させ る か は プ リ ン シ パ ル に と っ て の 関 心 事 と は な らな い ．した が っ て ，こ こ で は

β；・O （32）

と仮 定 した．

　
IS

利得 譱 は，少 な くと も Tdi ＞ k を満 たす ほ ど に （十分 ）大 きい と仮 定す る．

　
19

（28）式 は弱 意 の 不 等式 で あ るか ら，よ り厳密 に表現す る な らば 「（弱 い 意味 で ） 凌駕 され る」 とな ろ

う．さ て ．図 1と図 5か らわ か る よ うに， s ＜ k の 場合 に は 。＋ 黄 顧 、
〈

厨 涜 σ 、

と な るか ら，検査 技術 の

水 準 が 低 く 。＋苔≒面 2
〈 θ 〈 臨 と な る状 況 に お い て は ，自己 申告 が な い 場 合 の 均衡 は 存在す る が，

α で の β無差別条件に よ る均衡は 存在 し ない．なお ，この 命題 は，混 合戦略均衡 を前提 と して い る が ，仮

に 純 粋戦 略均 衡 を前提 とす る な らば，こ こ で 結論 され て い る 自己 申告 の 意 義 が認 め られ ない こ とが ，鈴 木

［9］に 示 され て い る．自己 申 告 手続 き の 有無 と動機付 け の パ フ ォ
ー

マ ン ス の 関係 は ，純粋 戦略 空 間で は プ

レ
ー

ヤ
ー

の 選 択肢が制限 され すぎて その 全 貌を 捉え るこ とが で きず，戦略空間を 混 合拡大 し て は じ め て こ

れ を 捉 え る こ と が で きる ほ どに，繊 細 （subtle ＞ で 注 意 を要 す る も の で あ る と考 え る こ とがで き よ う．

　
20

具体 的 に は，（1）か ら （5） まで の 条件に α ＝1 な る 制約 を追加す る と、均 衡 を与 える連 立 方 程式 の

解が 存在 しな い ．す なわ ち、方程 式 は 不 能 とな る．
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